UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO - PESQUISADOR

1. A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Diretoria de Administracdo de Pessoal,
torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, para
preenchimento de 01 (uma) fung¢do de Pesquisador (Pq)III, nivel “C”, junto a area de
Engenharia de Bioprocessos da Divisdo de Biotecnologia e Processos, do Centro
Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas Bioldgicas e Agricolas - CPQBA, da Universidade

Estadual de Campinas.

DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, com dedicagdo exclusiva as atividades do CPQBA, vedado o
exercicio de outra atividade publica ou particular, remunerada ou ndo, salvo as acumulacfes

legais.

DAS INCRICOES

3. As inscricdes estardo abertas de 12 de julho a 10 de agosto de 2010, e deverdo ser feitas
junto a Secretaria do CPQBA, localizado a Rua Alexandre Cazellato n°® 999 — Bairro Betel,
Paulinia — SP das 09:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira,

dentro do prazo indicado.

4. A inscricdo sera solicitada por meio de requerimento escrito, contendo nome, idade,
filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio e profissdo do candidato, dirigido ao Diretor do

CPQBA-UNICAMP, a quem cabera deferir ou indeferir as inscri¢oes.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

5. Juntamente com o requerimento de inscricdo, o candidato deverd entregar a seguinte

documentacao:



a) copia do documento de identidade;

b) prova de que é portador do titulo de doutor outorgado pela Unicamp, por ela reconhecido

ou de validade nacional, pertinente a area indicada pelo presente edital.

c) seis (06) copias do Curriculum Vitae documentado, contendo as atividades realizadas, em
que sejam comprovados os trabalhos publicados e as demais informacdes que permitam cabal
avaliacdo dos méritos, a saber: titulos académicos; atividades cientificas, técnicas e

profissionais; as atividades afins e seus periodos de exercicio;
d) original da procuracdo e cépia da identidade do procurador, quando for o caso.

6. O candidato que tenha obtido o titulo de doutor no exterior deverd, caso aprovado, obter o
reconhecimento para fins de validade nacional no prazo de um ano, a contar da efetivacdo da

admissdo, sob pena de desligamento automatico.

7. O curriculum vitae pode ser aditado, completado ou instruido com documentos

comprobatdrios até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

DOS REQUISITOS MINIMOS

8. Sdo requisitos formais minimos para o ingresso na carreira de Pesquisador — Pq , nivel “C”,

na vaga que trata o presente Edital:

a) ser portador, no minimo, do titulo de doutor, outorgado pela Unicamp ou por ela

reconhecido, ou de validade nacional, pertinente a area indicada no presente Edital;

b) atender aos requisitos do Perfil Quantitativo Minimo correspondente ao nivel “C” do
CPQBA, conforme Anexo a este edital.

c) Possuir comprovada experiéncia profissional na execucdo de projetos/atividades de
pesquisa envolvendo:
c.1) Obtencdo de produtos fermentados por microrganismos (bactérias e
fungos)
c.2) Modelagem e simulagédo de biorreatores para obtengéo de produtos
fermentados (bactérias e fungos)
Escalonamento de processos fermentativos
Utilizacdo de planejamento experimental para obtencdo de produtos
fermentados.
C3) Obtencéo de linhagens de leveduras mais produtivas.



PERFIL DESEJAVEL.:
a) ser portador de diploma de graduacdo em Engenharia Quimica, Engenharia de

Alimentos ou Engenharia Bioquimica, com registro no 6rgéo de classe.

b) Ser portador do titulo de Doutor em Bioprocessos, Microbiologia Industrial, Ciéncia

e/ou Tecnologia de Alimentos ou temas correlatos

DAS AVALIACOES

9. As avaliagcdes ocorrerdo no periodo de 08 a 12 de novembro de 2010 das 09:00 as 17:00
horas, no Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e Agricolas — CPQBA,

situado & Rua Alexandre Cazellato n® 999 — Bairro Betel — Paulinia - SP.

10. Os locais, datas e horarios das avaliacbes poderdo ser alterados no interesse da
Universidade, sendo que a comunicacdo de qualquer alteracdo serd feita pela Universidade

com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.
11. O presente processo seletivo contara das seguintes avaliacGes:

a) Titulos, em que serdo considerados os titulos académicos do candidato na area em que

devera atuar.

b) Prova, em que serdo aferidos os conhecimentos técnico-cientificos do candidato através de
apresentacdo, sobre tema definido pelo Conselho Executivo do CPQBA, seguido de arguicdo

pela Comissédo Julgadora.

c) Avaliagdes do Trabalho, em que serd considerado o conjunto de atividades de natureza
cientifica, cultural ou técnica, realizado pelo candidato, individualmente ou em equipe,

compreendendo:

| — trabalhos cientificos ou relatérios técnicos publicados:
a) artigo publicado em revista com corpo editorial;

b) artigo publicado em revista sem corpo editorial;

c) livro;

d) capitulos de livros;

e) traducOes de artigos ou livros;



f) resenha de livros, prefécios, orelhas de livro;

g) artigos publicados em Anais de Congresso;

h) trabalhos apresentados em Congresso;

i) resumos publicados em Anais de Congresso;

j) artigo de revisdo: estudo resumido, analisado e discutido de matéria ja publicada;

K) nota: relato de investigacdo, com observacGes inéditas que, pela sua apresentacao sucinta,

ndo se enquadre na categoria de artigo cientifico;

) relatorios técnicos;

m) pedidos de patente.

Il — apoio, execugdo ou gerenciamento de pesquisa.

I11 — desenvolvimento de novos processos, equipamentos ou produtos.
12. A cada avaliacdo serdo atribuidos os seguintes pesos:

I. Titulos — Peso 01

Il. Prova — Peso 01

I11 — Avaliacdo dos Trabalhos — Peso 01

DO JULGAMENTO

13. A Comissdo Julgadora do processo seletivo seréd constituida por 5 membros, portadores,
no minimo, do titulo de doutor, além das demais qualificacGes exigidas para a funcdo posta

em selecdo, nos termos da Deliberagdo CAD-A-2/2005.

14. A Comissdo Julgadora cabera examinar os titulos apresentados, acompanhar as avaliacdes
da selecdo e emitir parecer circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo, indicando a

classificacdo dos candidatos.

15. Cada membro da Comissdo Julgadora dara nota de O (zero) a 10 (dez) para cada

candidato, em cada uma das avaliagdes.

16. A nota do candidato em cada avaliacdo sera a média simples das notas atribuidas pelos

examinadores.

17. A média final do candidato sera a média simples das notas finais das avaliacGes.



18. Terminadas as avaliacdes, a Comissdo Julgadora emitira parecer circunstanciado sobre o
resultado do processo seletivo, indicando a classificacdo dos candidatos.

19. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 7,0

(sete), sendo os classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida.

20. O empate entre candidatos em relacdo a média final serd decidido pela Comisséo
Julgadora, que indicara a classificagdo dos candidatos utilizando os seguintes critérios de
desempate, na seqliéncia: maior nota na prova escrita; maior tempo como portador do titulo de

doutor e maior tempo de experiéncia profissional;

21. O resultado do processo seletivo sera submetido a homologacdo da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE.

22. A relacdo dos candidatos classificados sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o

Paulo, com as notas finais obtidas pelos mesmos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

23. Do resultado do processo seletivo cabera recurso, exclusivamente de nulidade, dirigido a
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, no prazo de 02 (dois) dias contados da

publicacdo dos resultados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

24. A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a partir da data da publicacdo da

homologacédo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado por igual periodo.

25. Durante o prazo de validade do processo seletivo, poderdo ser providas novas funcoes
afins a este edital que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos habilitados,
respeitada a ordem de classificagéo.

26. A admissdo se dara em carater experimental por um periodo de 90 (noventa) dias, durante
0 qual a aptidao e a capacidade do aprovado serdo objetos de avaliagdo para o desempenho da

funcéo.

27. O presente processo seletivo obedecera as disposicdes contidas na Deliberacdo CAD-A-
2/2005, a qual também esta disponivel no endereco eletronico:

http://www.pg.unicamp.br/delicad/2005/CAD02A05.htm.

Campinas, 13 de maio de 2010



ANEXO |

Perfil Quantitativo Minimo

Sdo requisitos minimos para 0 ingresso na carreira de Pesquisador, na vaga de que trata o
presente Edital:

- Ser portador do titulo de doutor em ciéncias devidamente homologado, outorgado pela
Unicamp, por ela reconhecido, ou de validade nacional.

- Possuir experiéncia em atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica na area indicada
neste Edital,

- Ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 3 trabalhos dentre: artigos em
periodicos cientificos de circulacdo internacional /nacional ou capitulos de livros
nacionais/ internacionais ou registros de patentes, nos ultimos cinco anos;

- Ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 3 resumos ou trabalhos
completos em reunides cientificas nacionais ou internacionais, nos Ultimos cinco anos;

- Ter participado de pelo menos 3 eventos (reunides cientificas, bancas, conferéncias,
mesas-redondas, organizacgdo de eventos);

- Ter redigido e/ou apresentado, individualmente ou em equipe, pelo menos 3 relatérios de
pesquisa ou assessoria, ou consultoria ,ou prestacdo de servicos de projetos ou convénios
formalmente oficializados na sua especialidade;

- Ter participado, como pesquisador ou coordenador, em pelo menos 1 projeto de pesquisa
(somente neste caso podera ser incluido seu trabalho de tese, desde que relacionado a uma
das linhas de atuagdo do CPQBA ou areas afins).



ANEXO 11

Temas para a Prova

A prova escrita constara de dissertacao sobre questdes relacionadas aos topicos abaixo:

1. Fermentacéo de bioetanol

2. Fermentacéo de antibidticos

3. Fermentacdo de produtos provenientes de metabolismo primario ( microrganismos)

4. Fermentacdo de produtos provenientes de metabolismo secundario (microrganismos)

5. Escalonamento de produtos fermentados por microrganismos

6. Manipulagéo e conservagdo de microrganismos

7. Fermentacdo para obtencdo de biopolimeros

8. Otimizacdao de processo utilizando ferramentas estatisticas (planejamento experimental)
9. Screening de microrganismo de interesse industrial/bactéria e fungo

10. Selecao de leveduras para uso em industrias produtoras de bioetanol.



